PERSONLICHES
COACHING

ENTDECKEN SIE IHRE
INDIVIDUALITAT

Neuorientierung, Berufliche Veranderung,
fordern lhres personlichen Profils, den eigenen
Bediirfnissen gerecht werden, Work-Life-
Balance, Bewaltigung persdnlicher Auf- und
Umbruchkrisen, leben mit Sinn.

Wo stehen Sie gerade? Wohin soll es gehen?
Gemeinsam fordern wir Selbsterkenntnis,
erkunden wir Handlungsoptionen und erproben
mogliche Wege zur Losung.
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Entwicklung eines klaren, personlichen Profils
Jobstarter, Berufserfahren oder Wiedereinsteiger:
lhnen fehlt ein klarer Blick auf Ihre Zukunft, auf
Ihr personliches Profil? Was zeichnet Sie aus?
Woflr brennen Sie wirklich? Was macht Sie
attraktiv?

lhr Ziel: Bewusstsein Uber Starken und
Unsicherheiten erlangen. Den eigenen
«Goldschatz» entdecken?

Entscheidungen vorbereiten

Sie mdchten Gewissheit haben, das Richtige zu
tun? Sie spiren, dass eine Entscheidung ansteht?
lhr Ziel: Erkennen und Auflosen von Blockaden.
Handlungsfahigkeit zurickgewinnen?

Positionierung auf dem Arbeitsmarkt.

Sind Sie beruflich unzufrieden? Gibt es Arger mit
dem Vorgesetzten? Steht die Karriere still? Sind
Sie stellenlos?

lhr Ziel: Positive Verdnderung. Neue Aufgaben
Ubernehmen oder alte abgeben. Nachste Karrie-
reschritte gehen oder den Job wechseln. Sie wiin-
schen Klarheit dariber, wohin ihr Weg gehen soll?
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Personliche Standortbestimmung
Potenzialanalyse & Bilanz

Sie mdchten noch einmal durchstarten? Erkennen,
was Sie bisher wie erreicht haben, wofir Sie
geschatzt werden?

lhr Ziel: Bewusstsein Uber Erfolge, Kompetenzen
und Eigenheiten? Den eigenen Spiegel in der Hand
halten?

Eigenen Bediirfnissen gerecht werden

Kennen Sie |hre Bediirfnisse? Respektieren Sie
diese? Gonnen Sie lhnen gentigend
Aufmerksamkeit?

lhr Ziel: Wahrnehmung der eigenen Bedirfnisse.
Diese nutzbringend in den Alltag integrieren.

Work-Life-Balance

Sie fuhlen sich erschopft, ausgelaugt? Haben
keine Ideen mehr, brauchen Ruhe?

lhr Ziel: Korperliches und seelisches Wohlbefin-
den wiederherstellen. Die innere Balance finden
und pflegen. Vorbeugend, nach einem Burnout.
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Jeder Prozess ist einmalig und individuell. Er
orientiert sich an folgenden Setting-Elementen:

Einzel-(Kurzzeit-)Coachings

Coaching ist Vertrauenssache. Ich biete meine
Personlichkeit und Professionalitat an.
Gemeinsam begeben wir uns auf einen Weg, der
Ihre Ressourcen starkt, Perspektivenwechsel
fordert und neue Handlungsmaoglichkeiten
eroffnet. Beim neugierigen Ausprobieren sind Sie
der Hauptakteur.

Beratung

Wir missen nicht jedes Rad neu erfinden. Ich
stelle Thnen mein Wissen und meine Erfahrung mit
Bezug zu lhren Themen und Fragen gerne zur
Verfligung.

Analyse und Bilanz

Verschiedene Instrumente konnen uns dabei
unterstutzen, Ihr Profil noch treffender, Ihr Thema
noch pragnanter zu erfassen. Speziell gerne
arbeite ich mit profilingvalues, einem
wissenschaftlich validierten Verfahren, dessen
Resultate auf der Grundlage unserer personlichen
Werthaltungen berechnet werden.

BRUNO BRULHART GMBH
COACHING | UNTERNEHMENSKULTUR
CULTURE D'ENTREPRISES

Gruppen-Coachings/Aufstellungen

Nutzen Sie die Energie einer Gruppe. Halb- oder
ganztagige Coachings mit 3 - max. 5
Teilnehmenden, jeder und jede mit dem eigenen
Thema.

Training

Die Wirkung Ihres Coachings soll nachhaltig sein.
In Trainings soll wirksames, konkretes Handeln
vorweggenommen und gefordert werden. Speziell
gute Erfahrungen mache ich mit Video-, Spiel-
oder Mentaltrainings.

Umsetzungsbegleitung/«Bilanzsitzung»

Sie kennen sich selber am Besten: Wenn Sie
alteingesessenen personlichen Neigungen keine
Chance geben mdchten, sich wieder zu
installieren, nach einigen Monaten die Gewissheit
haben mdchten, noch voll auf Kurs zu sein, lade
ich Sie gerne zur «Bilanzsitzung» ein. In
Kombination mit einem vorausgegangenen
Kurzzeitcoaching eine sehr niitzliche Investition.
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Kontakt Ich unterstiitze Sie gerne dabei

In einem Vorgesprach (Telefon, e-mail,...] * |hre Bedirfnisse, Fahigkeiten und Krafte zu

erortern wir lhr Anliegen und legen die Kontakt- entdecken und zu leben

form fest (Live, Telefon, Chat). * entscheiden zu konnen, was lhnen wichtig und
wertvoll ist

Prozess * die Gewissheit zu haben, das Richtige zu tun.

Zu Beginn des Prozesses machen wir uns klar,
wohin lIhre Reise fihren darf und woran Sie er-
kennen werden, dass Sie auf einem guten Weg
dahin sind.

Spatestens nach 3 Treffen ziehen wir eine erste
Bilanz. Meine Erfahrungswerte zeigen, dass bis
dahin schon entscheidende Schritte gemacht wer-
den konnten und die Abstande zwischen den
Treffen deutlich erhoht werden konnen.

Wir schliessen den Prozess mit einer Sitzung ab,
in der wir u.a. festhalten, welche Schlisselele-
mente lhnen Fortschritte ermdglicht haben und
wie Sie diese sichern kénnen.

Sprechen Sie mit mir iiber Ihr Anliegen.
Ich freue mich auf Sie!
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